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                                                  REPUBLICA    MOLDOVA
                                                     RAIONUL   CĂLĂRAȘI
                                 PRIMARUL  SATULUI  FRUMOASA___________
                                      MD- 4419, Republica  Moldova, raionul Calarasi 
                                     s. Frumoasa  tel/fax ( 0244) 38-0-36________________________

                                                       Dispoziţie  Nr. 17 ,,C,,                                                                                                                                                        
                                                            Din   03. 10. 2018

„Cu  privire la acordarea   concediului 
 de odihnă anual plătit  rămas  secretarului 
  Consiliului  local  d-nei   Olaru Tatiana   
  pentru anul de activitate  2017 - 2018”

În temeiul  art. 112 pun. (3); art.113 pun (2); 115 punc. (4; 5; 6) art. 118 pun.(1) al Codului Muncii nr. 154-XV din 28.03.2003 , 
În conformitate cu art. 43 (1) şi (2)  a Legeii cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008.
În  baza  Legea nr. 48 din 22 martie  2012 “Cu privire la sistemul de salarizare a funcţionarilor  publici”.
În temeiul  Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr.331 din 28 mai 2012 “Privind salarizarea funcţionarilor publici.
 Contractului  Colectiv  de  muncă  înregistrat  la  Inspectoratul  teritorial  de muncă  Călăraşi nr.12 din  15.05.2018, conform  graficului  de  acordare  a  concediilor aprobat prin decizia consiliului nr. 06/14   din  12 .12.2017  şi  cererii  depusă  de  dom. Olaru  Tatiana.       
                    

	      DISPUN:

1.Se acordă concediul   de odihnă anual plătit  rămas  d-nei  Olaru  Tatiana  pentru anul de   
   activitate  2017 - 2018  cu durata de 14  zile  din totalul  de  44 zile;  format din   35 zile 
   calendaristice;  concediu suplimentar: 7  zile  pentru  vechime  în  serviciul  public  (15 ani) ; 
   2 zile  calendaristice pentru munca continuă  la calculator : total  44 zile calendaristice  începînd  
    cu  data de  12.10.2018  pînă  la  21. 10. 2018.
2.Contabilitatea  va  efectua  calculul  pentru  10  zile calendaristice, conform  Legislaţiei  în    
     vigoare.
3. Controlul asupra executării prezentei dispoziţii mi-l asum
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